
OPTJENING OG AFVIKLING AF FRIHED 

 
Frihedsart Optjening Afvikling Diktering 

 

Ferie 1. september - 31. august.  
Der opspares 2,08 dg/md 
(fra 1.9.20) 

1. september - 31. 
december året efter. 
 

Ja. 
Restferie kan dikteres med 
minimum 1 måneds varsel. 

Feriefridage (OK)/ Særlige 
feriedage (Tjm) 

Optjenes af medarbejdere 
(med min. 9 mdr. 
ansættelse) d. 1. maj 
 
OK: Såfremt man ikke er 
beskæftiget hele året, 
beregnes feriefridagene 
forholdsmæssigt ift. 12 
måneders beskæftigelse 

1. maj til 30. april 
Uansøgte feriefridage 
(OK) udbetales ved 
ferieårets udløb. 
 

Feriefridage (OK) kan 
dikteres med en måneds 
varsel. 
 
Såfremt der er uansøgte 
særlige feriefridage (Tjm) pr. 
1. januar, kan disse dikteres 
med en måneds varsel. 

UA Optjenes løbende fra 1. 
oktober til 30. september 
til kontoen Ny UA. 
 
Ny UA konverteres til 
kontoen gl. UA d. 1. 
oktober 
 
 

Afvikling sker løbende. 
Kan ske fra begge konti 
(ny UA og gl. UA) 
Gl. UA opgøres ultimo 
april og udbetales, med 
mindre medarbejderen 
(inden udgangen af april 
måned) har anmodet om 
at få timerne overført til 
afspadseringskontoen. 
Medarbejderen kan 
løbende anmode om at få 
UA timer udbetalt eller 
konverteret til 
afspadsering 
 
Tjm: 
Der kan konverteres UA 
til opsparingsdage 
og/eller afspadsering. 
Der må maksimalt stå 74 
timer på opsparingsdage. 
(inklusive det, der er søgt 
ud i fremtiden) 

Nej. 

Afspadsering Løbende Løbende. 
 

Kan dikteres:  
Hvis saldo er over 75 timer 
for OK. Varsel er minimum 3 
dage før kl. 12.00 
 
Tjm: minimum 80 timers 
varsel. Kan efter aftale 
udskydes i op til 1 år efter 
optjeningsperioden. 
 

Opsparingsdage (kun Tjm) Timer konverteret fra 
afspadseringskontoen (Dog 
må det maksimale 
indestående på konto være 
74 timer) 

Løbende Nej. 

 


